Zarzad Budynkow Mieszkalaych
32-602 Oéwiecim, ul. Bema 12

tel. 33 842 40 51

NIP 549 000 07 01 R-070025570

Dyrektor Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych w Os$wig¢cimiu
oglasza naboér na wolne stanowisko urz¢dnicze - Radca Prawny
w Zarzadzie Budynkéw Mieszkalnych w O$wig¢cimiu

Wymagania stawiane kandyﬂatom na stanowisko urzednicze — Radca Prawny w Zarzadzie
Budynkéw Mieszkalnych w Oswiecimiu.

Wymagania niezbedne:

1.

Wyksztalcenie wyzsze prawnicze.

2. Posiadanie uprawnien do wykonywania zawodu radcy prawnego potwierdzone wpisem na liste

radcow prawnych zgodnie z art. 23 ustawy z dnia 6 lipca 1982r. o radcach prawnych.
Obywatelstwo  polskie z zastrzezeniem art. 11 wust. 2 i 3 wustawy =z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Niekaralno§¢ za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Bardzo dobra znajomos¢ przepisow prawnych regulujgcych funkcjonowanie jednostek
organizacyjnych samorzadu terytorialnego, ze szczegblnym uwzglednieniem znajomosci prawa
samorzgdowego, prawa administracyjnego, prawa cywilnego (w tym przepiséw regulujacych
wlasno$¢ lokali oraz stosunki najmu gminnych lokali), gospodarki nieruchomosciami,
gospodarki komunalne;j.

Znajomos¢ statutu i aktéw prawa miejscowego regulujacych zasady funkcjonowania Zarzadu
Budynkow Mieszkalnych w O$wigcimiu a w szczeg6lnosci:

uchwata Nr XL./423/08 Rady Miasta O$wigcim z dnia 29.12.2008r. z p6zn. zm. w sprawie zasad
wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Miasto O$wiecim.
uchwatla Nr IV/47/15 Rady Miasta O§wigcim z dnia 28.01.2015 r. w sprawie zasad najmu lokali
uzytkowych stanowigcych wiasnos¢ Gminy Miasto O$wiecim na czas nieoznaczony, na czas
oznaczony dtuzszy niz 3 lata oraz w przypadku gdy po umowie zawartej na czas oznaczony do
3 lat strony zawieraja kolejne umowy, ktérych przedmiotem jest ten sam lokal.

Uchwata Nr XLII/808/17 Rady Miasta Oswigcim z dnia 25 paZdziernika 2017r. w sprawie
okreslenia szczegélowych zasad, sposobu i trybu udzielania ulg w splacie naleznosci
pienigznych majacych charakter cywilnoprawny oraz okreslenia warunkéw dopuszczalnodci
pomocy publiczne;j.

Wymagania dodatkowe:

L.
2

3.
4.

<

Doswiadczenie w pracy dla jednostek samorzadu terytorialnego.

Doswiadczenie w obstudze prawnej podmiotéw zarzadzajagcych i administrujacych
nieruchomosciami.

Systematycznos¢, zaangazowanie, sumiennos¢, dokladno$é, wnikliwosé, odpowiedzialnose.
Biegla znajomos¢ obstugi komputera i innych urzadzeti biurowych.

Znajomos$¢ Microsoft Word i Excel.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

L.

Kompleksowa obstuga prawna jednostki w tym:

udzielanie porad prawnych, wyjasniefi i opinii w zakresie stosowania prawa, zwlaszcza
7z zakresu przepisow ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy
i o zmianie Kodeksu cywilnego, windykacji i egzekucji naleznoéci oraz zamowien publicznych,
informowanie o zmianach przepisow, ze szczegolnym uwzglednieniem przedmiotu dziatalnosci
jednostki, .

opiniowanie projektow umow, zarzadzen, wewngtrznych aktow normatywnych i innych
dokumentéw wywotujacych skutki prawne,

sporzadzanie pism procesowych,

wystepowanie w charakterze pelnomocnika procesowego W postepowaniach sadowych
i administracyjnych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1

%
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4.

Miejsce $wiadczenia pracy: Zarzad Budynkow Mieszkalnych O$wigeim ul. Bema 12,

Praca biurowa wewnatrz pomieszczenia oraz praca w terenie (rozprawy sadowe).

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w na 1/2 etatu od dnia 01.02.2021r.

Zgodnie z art 18 ustawy z dnia 6 lipca 1982r. 0 radcach prawnych, czas pracy radcy prawnego
w lokalu jednostki organizacyjnej nie moze by¢ krotszy niz dwie pigte czasu pracy ustalonego
w zawartej z radca prawnym umowie.

Zastrzega sie mozliwo$¢é zatrudnienia wybranego w ramach naboru kandydata na czas
okre§lony, a po potwierdzeniu kwalifikacji na czas nieokreslony.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s0b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

Oferta kandydata powinna zawiera¢:

1
' &
3.

4.

8.

9.

List motywacyjny wlasnorecznie podpisany.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zal. nr 1)

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie potwierdzone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych dodatkowych kursach, uzyskanych uprawnieniach
potwierdzonych przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem

Kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych zakladéw pracy, zgodnie z okresami
zatrudnienia podanymi w kwestionariuszu, potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢
7z oryginalem.

Kserokopie zaswiadczen z odbytych stazy, zgodnie z okresami podanymi w kwestionariuszu
potwierdzone przez kandydata za zgodno$c z oryginalem.

Wilasnorecznie podpisanie o$wiadczenia o niekaralnoéci za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (zgodnie z art.6 ust. 3 pkt. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych z 21 listopada 2008r.) (zal. nr 2).

Wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych (zat. nr 25

Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie
na stanowisku urzedniczym.

10. Klauzula wyrazajaca zgode na przetwarzanie danych osobowych (zal. nr 3).



11. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢ w przypadku korzystania
z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia
21 listopada 2008 r.

Administratorem danych osobowych jest Zarzad Budynkéw Mieszkalnych w O$wigcimiu
ul. Bema 12, reprezentowany przez Dyrektora Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych w ZBM: dane_osobowe@zbm.pl
P)ani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w ramach procesu rekrutacji na stanowisko urz¢dnicze
na podstawie wyrazonej zgody. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wzgledu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Zarzadzie Budynkéw Mieszkalnych Oswigcim
ul. Bema 12, pokdj nr 3 — sekretariat - w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,.Dotyczy naboru na
stanowisko urzednicze — Radca Prawny w Zarzadzie Budynkéw Mieszkalnych w Oswigcimiu™.
Dokumenty przyjmowane b¢da do dnia 22.01.2021r.

W przypadku skladania oferty za posrednictwem poczty liczy si¢ data wplywu aplikacji do ZBM.
Aplikacje, ktore wptyng do ZBM po wyzej ustalonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Nabér bedzie przeprowadzony na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzg¢dnicze
w Zarzadzie Budynkow Mieszkalnych w Oswigcimiu z dnia 15.12.2006r., ktory jest umieszczony
na stronie internetowej ZBM.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP prowadzonym na stronie internetowej
ZBM.

Kandydaci nie zakwalifikowani do pracy na stanowisku na ktére organizowany jest nabor moga
odebraé¢ swoje dokumenty w siedzibie ZBM, pokéj nr 7. Dokumenty aplikacyjne nieodebrane przez
osoby aplikujgce zostang komisyjnie zniszczone po uplywie 3 miesigcy od daty zatrudnienia

wybranego kandydata.
/% YREKTOR/,
ngr %anda bezyk



Zal.nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEIJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)
4. Wyksztalcenie:

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe:

..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe, lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

..........................................................................................................................................

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zal. Nr2

OSWIADCZENIE
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swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego, przewidujacego kare

pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie falszywych zeznan

o$wiadczam

ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe oraz ze posiadam pelng zdolno$é do czynnosci prawnych

i korzystam z pelni praw publicznych.

.....................................................................................................................................

(miejscowos¢, data) (podpis)



Zal. Nr 3

Imig i nazwisko . Miejscowasé¢ , data

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze — Radcy Prawnego w Zarzadzie Budynkow
Mieszkalnych w Os$wigcimiu, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie

o ochronie danych).
Wiem, 7e posiadam prawo cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wzgledu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.



